附件2
2017年市直机关党建工作考评流程图

	时间
	考评方法步骤
	内容
	分值
	考评问题记录
	记录人
	备注

	2017年12月15日前
	单位自评
	各直属党组织对一年的党建工作进行全面梳理，总结成绩，查找不足，填写自查表与工作总结（3000字以内）一并上报工委办公室。
	15
	
	
	按时上报，总结质量高，自查认真属实

	2017年12月30日前
	常态考评
	各部室评分
	工委各部室根据年初制定的工作目标、年中部署的各项工作与各直属党组织的日常工作态度及工作完成情况，进行详细对照检查，依据年初细化的考评标准进行评分。
	35
	
	
	

	
	
	上报结果
	30日前将评分结果报工委办公室
	
	
	
	

	2017年12月13日
	述职会议
	个人述职
	工委召开述职会议，专职副书记大会述职，党办室主任书面述职，并组织测评；机关纪委书记书面述职。12月8日前将述职报告（2000字以内）报工委办公室。
	
	
	
	作为考评的参考

	2017年12月18日至2018年1月25日
	召开考评工作人员会议
	考评分组，对考评组的工作进行部署。
	
	
	
	提前抽调考评工作人员

	
	考评组考评
	召开考评会
	考评组组长讲话
	
	
	
	讲话通稿

	
	
	述职
	各直属党组织召开党员大会（不足100名党员的全部参加；多于100名党员的所属基层党组织书记和党员代表共计100人参加），党组织书记或单位分管负责人就履行党建工作职责作大会述职。并进行民主测评。
	2
	
	
	准备测评票

	
	
	现场查看
	组织领导
	部门党组（党委）全年研究机关党建工作不少于两次。
	2
	
	
	

	
	
	
	
	机关党组织机构健全，人员配备符合要求（包括机关纪委或纪检委员的设置）
	2
	
	
	

	
	
	
	
	机关党建工作制度健全，并严格落实
	1
	
	
	

	
	
	
	思想建设
	核查理论学习情况，如学习签到表、学习内容、学习笔记等。
	2
	
	
	

	
	
	
	
	查看理论中心组学习记录，不少于15天
	2
	
	
	

	
	
	
	
	建设有党建网络宣传平台
	1
	
	
	

	
	
	
	
	组织本单位党员干部培训
	1
	
	
	

	
	
	
	
	党员干部学习达到了规定学时
	1
	
	
	

	
	
	
	组织建设
	建立“两学一做”长效机制，查看文件及开展情况记录资料。
	2
	
	
	

	
	
	
	
	党员志愿服务活动组织情况，查看活动记录资料。
	2
	
	
	

	
	
	
	
	“三会一课”制度落实到位，抽查机关50%党支部的活动手册，看支部党员大会、支部委员会、党小组会是否按规定召开。
	3
	
	
	

	
	
	
	
	检查党费收缴及党费管理是否规范
	1
	
	
	

	
	
	
	党风廉政建设
	机关党组织有加强党风廉政建设的制度，廉政教育活动有特色，实际工作中有防范腐败的措施，主体责任落实到位。
	2
	
	
	

	
	
	
	
	机关纪委或纪检委员切实落实责任，积极开展廉政建设“五个一”活动，有资料可查。
	3
	
	
	

	
	
	
	
	党风廉政教育不少于4次，查看资料。
	2
	
	
	

	
	
	
	
	按规定进行党务公开，内容具体。
	1
	
	
	

	
	
	
	加分因素
	按《考评办法》规定的加分项目考评，有加分项目的单位提供原件（复印件带回备查），准确定性后予以加分。加分累计不超过10分。
	10
	
	
	严格控制加分标准，加分项应为2017年度，加分单列。

	
	
	抽查
	抽查30%的所属基层党组织的党建工作。
	
	
	
	作为对考评单位的评分依据

	
	
	综合评价
	考评组按《考评办法》要求对考评单位进行综合评分，写出500字以内考评报告。
	
	
	
	

	
	
	考评汇报
	各考评组长、副组长参加考评会议，组长各单位的考评情况。会后将考评材料交办公室。
	
	
	
	

	2017年1月26日
	工委领导评价
	工委领导对每个单位2017年党建工作情况评分。
	20
	
	
	

	2018年1月26日
	考评汇总
	考评办公室对自评、常态考评、考评组考评、领导评价结果进行汇总，结果报考评领导小组审核。
	
	
	
	

	2018年1月29日
	召开领导小组会议
	研究确定考评等次
	
	
	
	

	2018年1月31日
	上报考评报告
	考评办公室起草考评工作报告，经领导审批后报市委分管领导。
	
	
	
	

	2018年2月10日前
	制发考评通报
	考评办公室制发考评结果通报，并报市纪委、组织部、宣传部。同时报市目标绩效管理办公室。
	
	
	
	


